
Kommissionen im  
Senat der Wirtschaft 



Was sind Kommissionen?
Kommissionen sind die „Ideenschmieden“ im Senat der Wirtschaft. Hier 
sind Visionäre, Macher und Bewahrer vereint, um im Sinne des Gemein-
wohls neue Lösungen zu denken, bereits gelebte Best-Practice-Modelle mit 
der Wirtschaft zu teilen, Impulse an die Politik weiterzugeben oder in den 
Dialog mit der wissenschaftlichen Ebene zu treten. Die Mitarbeit in den 
Kommissionen ist fakultativ. Dabei steht der interdisziplinäre, branchen-
übergreifende Austausch im Mittelpunkt.

Wie sind Kommissionen aufgebaut?
Mitglieder der Kommissionen sind Senatorinnen und Senatoren, die  
Fachkenntnis und/oder Interesse an der jeweiligen Disziplin mit- 
bringen. Den Vorsitz übernimmt eine ausgewiesene Expertin oder 
ein Experte des Themenbereichs und damit auch die inhaltliche Aus- 
gestaltung. Die Leitung durch die Stiftung Senat der Wirtschaft über-
nimmt operative und koordinierende Aufgaben und wirkt gemeinsam 
mit dem Vorstand der Stiftung inhaltlich impulsgebend mit.

Wie arbeiten Kommissionen?
Pro Jahr und Kommission werden meist 2-3 Kommissionssitzungen 
angesetzt. Darüber hinaus treffen sich Arbeitskreise zu bestimmten 
Thematiken in Online-Meetings, Workshops und weiteren Formaten.

Kommissionen im  
Senat der Wirtschaft 

	 Kommission Bildung und Forschung

	 Kommission Digitale Zukunft

	 Kommission Energie

	 Kommission Gesundheit

	 Kommission Integration

	 Kommission Mobilität

	 Kommission Nachhaltige Agrar-  
und Ernährungswirtschaft

	 Kommission Sustainable Economy

	 Kommission  
Zukunft Bauen und urbanes Leben

	 Kommission  
Zukunft Personal und Arbeitswelt

Welche Kommissionen gibt es?



	 Kommission Gesundheit

Ziele: Interdisziplinärer Gedankenaustausch zu den wichtigsten Fragen 
des Gesundheitswesens und Erarbeitung von interdisziplinären Lösungs-
ansätzen für die gegenwärtige und künftige Gestaltung der Gesund-
heitswirtschaft.

Schwerpunkte:
•	 Stationäre Versorgung
•	 Pflege
•	 Ambulante Versorgung
•	 Arzneimittelversorgung
•	 Prävention
•	 Lehren und Folgen der Corona-Pandemie 

	 Kommission Integration

Ziele: Entwicklung von zielführenden Lösungsansätzen, Handlungs-
empfehlungen und gemeinwohlorientierten Impulsen für konkrete Inte-
grationsmaßnahmen. Teilhabechance werden sozial, gesellschaftlich, 
politisch und ökonomisch beleuchtet, wodurch das Themenfeld der Inte-
gration in seiner Diversität betrachtet wird.

Schwerpunkte:
•	 Betriebliche Integration
•	 Förderung von Arbeit und Qualifizierung
•	 Qualifikationsanerkennung
•	 Spracherwerb und Zugang zu Bildung sowie Ausbildung
•	 Best Practice Beispiele gelungener Integrationsprojekte
•	 Integration & Inklusion

	 Kommission Mobilität

Ziele: Praxisorientierte Lösungskonzepte für eine nachhaltige Mobi-
litätswende unter Berücksichtigung aller relevanten Akteure und 
Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer.

	 Kommission Bildung und Forschung

Ziele: Findung neuer Wege sowie Erarbeitung nachhaltiger Lösungs
ansätze für die Bildungswelt und -politik Deutschlands.

Schwerpunkte:
•	 Zukunft Schule, Zukunft Weiterbildung – Veränderungsansätze
•	 Digitalisierung in der Bildungswelt
•	 Fachkräftemangel; Wertigkeit der handwerklichen Ausbildung; 

„Überakademisierung“
•	 Reform des Bildungsföderalismus und des Kooperationsverbots
•	 Best-Practice-Beispiele in der Bildungslandschaft

	 Kommission Digitale Zukunft

Ziele: Welche Herausforderungen ergeben sich durch die Digitalisie-
rung in Wirtschaft und Politik? Aus dieser Fragestellung abgeleitet 
werden gemeinwohlorientierte Impulse durch konkrete Fallbeispiele 
für Politik, Wirtschaft und Gesellschaft erarbeitet.

Schwerpunkte:
•	 Digitale Transformation im Unternehmensalltag
•	 Digitalisierung in Mittelstand und Industrie
•	 Daten, Datennutzung und Datenschutz
•	 Digitalisierung im Kontext einer sozial-ökologischen  

Marktwirtschaft

	 Kommission Energie

Ziele: Findung nachhaltiger Lösungsansätze für die gegenwärtige und 
künftige Gestaltung des Energiemarktes unter Berücksichtigung des 
Klima- und Umweltschutzes mit direktem Mehrwert für Unternehmen.

Schwerpunkte:
•	 Energiewende und ihre soziale Verträglichkeit
•	 Nachhaltige Energiepolitik
•	 Chancen durch Digitalisierung
•	 Sicherstellung der Versorgungssicherheit  

mit alternativen Energien



Schwerpunkte:
•	 Nachhaltige, klimafreundliche Mobilitätswende
•	 Innovative abgasfreie Antriebsformate
•	 Digitale Lösungen für die Mobilität von Morgen

	 Kommission Nachhaltige Agrar-  
und Ernährungswirtschaft

Ziele: Neutrale Diskussionsplattform für interdisziplinären Austausch 
sowie Erarbeitung von Lösungsansätzen zu Fragen der Agrar- und Ernäh-
rungswirtschaft aus Sicht aller Beteiligten.

Schwerpunkte:
•	 Klimaschutz und Ernährung: nachhaltige Nahrungsproduktion,  

globale Ernährung/Welthunger
•	 Verantwortung Deutschland:  

Außenhandel/Regionalisierung im Nahrungsmarkt
•	 Vereinbarkeit von sozialer sowie ökologischer Verantwortung  

und Wettbewerbsdruck
•	 Digitalisierung, Präzision
•	 Gentechnik, zelluläre Land-/Lebensmittelwirtschaft
•	 Nachhaltige Transport-/Logistikstrukturen
•	 Tierwohl

	 Kommission Sustainable Economy

Ziele: Impulse für verschiedene Dimensionen einer nachhaltigen Unter-
nehmensführung hinsichtlich ökologischen, sozial-gesellschaftlichen 
und strategischen Maßnahmen.

Schwerpunkte:
•	 Klimaschutz und CO2-Kompensation
•	 Werteorientierte Unternehmens- und Führungskultur
•	 Energie- und Ressourceneffizienz
•	 Entwicklung und Evaluation von Nachhaltigkeitsstrategien mit  

praxisorientierten Business Cases 
•	 Integration und Umsetzung der Sustainable Development Goals
•	 Corporate Citizenship (Shared Value & Social Business)
•	 Gender- und Diversitymanagement

	 Kommission  
Zukunft Bauen und urbanes Leben

Ziele: Entwicklung von nachhaltigen Denk- und Lösungsansätzen 
sowie Impulsen, um den aktuellen Herausforderungen im Bereich des 
Bauwesens zu begegnen. Gemeinsam werden Zukunftsperspektiven 
der Themenbereiche Bauen und Wohnen (Baumaterialien, Gebäude, 
Energieversorgung, Bestandsbau und Neubau, Dekarbonisierung) 
entwickelt sowie Kompetenzen gebündelt. 

Schwerpunkte:
•	 Dekarbonisierung des Gebäudesektors (nachhaltiges Bauen)
•	 Kreislaufwirtschaft / Circular Economy
•	 Lieferketten im Bausektor
•	 Verschlankung von Antrags- und Planungsverfahren

	 Kommission  
Zukunft Personal und Arbeitswelt

Ziele: Erarbeitung von Denk- und Lösungsansätzen zur Sicherung der 
Zukunftsfähigkeit der Arbeitswelt sowie Identifizierung und Beschrei-
bung der relevanten Kontextfaktoren. 

Schwerpunkte:
•	 Hilfestellungen und Empfehlungen für die Entwicklung und Förde-

rung der Arbeitswelt von morgen
•	 Entwicklung von Ideen, praktischen Möglichkeiten und  

Leitfäden für Personalfindung, -bindung und -entwicklung
•	 Sicherung der Verfügbarkeit von Fach- und Führungskräften
•	 Arbeitszeitmodelle der Zukunft
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Institut für gemeinwohl-orientierte Politik

 

Büro Bonn  

Telefon: +49 228 915 60 50 

Büro Berlin 

Telefon: +49 30 4010 9950

office@senat-deutschland.de

www.senat-deutschland.de

Sie möchten sich ausführlich  
über die Ergebnisse der  
Kommissionsarbeit, politische 
Anregungen, Impulse und  
Lösungsansätze informieren?

Einfach QR-Code scannen oder
www.senat-deutschland.de/ 
der-senat/kommission


